
 

 

 

 

 

  

 

Escuela Judicial 
 

Mayo  2021 



 
 
 

 
 
 
  

 2 DE 32 

Escuela Judicial 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

EMISIÓN VERSIÓN 

CÓDIGO PÁGINA 

Mayo 2021 
 

MOEJCJ-03 

03 

Contenido 
 

1. Procedimientos Administrativos. ............................................................................ 3 

1.1. CARRERA JUDICIAL. ....................................................................................................... 4 

1.1.1. Objetivo. ..........................................................................................................................................4 

1.1.2. Alcance. ..........................................................................................................................................4 

1.1.3. Descripción narrativa. .................................................................................................................4 

1.1.4. Esquema gráfico. ..........................................................................................................................9 

1.2. SERVICIO SOCIAL. ......................................................................................................... 12 

1.2.1. Objetivo. ........................................................................................................................................12 

1.2.2. Alcance. ........................................................................................................................................12 

1.2.3. Políticas. .......................................................................................................................................12 

1.2.4. Descripción narrativa. ...............................................................................................................12 

1.2.5. Esquema gráfico. ........................................................................................................................15 

1.3 CAPACITACIÓN CONTINUA. ......................................................................................... 17 

1.3.1  Objetivo. ........................................................................................................................................17 

1.3.2  Alcance. ........................................................................................................................................17 

1.3.3  Políticas. .......................................................................................................................................17 

1.3.4  Descripción narrativa. ...............................................................................................................17 

1.3.5  Esquema gráfico. ........................................................................................................................19 

2. Formatos. ................................................................................................................ 21 

2.1. Inscripción al concurso de Carrera Judicial ............................................................... 21 

2.1.1. Formato .........................................................................................................................................21 

2.1.2. Instructivo de llenado ................................................................................................................22 

2.2 Formato para evaluación al Docente. .......................................................................... 23 

2.2.1 Formato. ........................................................................................................................................23 

2.2.2 Instructivo de llenado. ...............................................................................................................24 

2.3 Formato de inscripción al Servicio Social. ................................................................... 25 

2.3.1. Formato................................................................................................................................... 25 

2.3.2. Instructivo de llenado. .......................................................................................................... 27 

2.4 Formato de Evaluación del Prestador de Servicio Social. .......................................... 28 

2.4.1. Formato................................................................................................................................... 28 

2.4.2. Instrucciones de llenado. .................................................................................................... 32 

 

  



 
 
 

 
 
 
  

 3 DE 32 

Escuela Judicial 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

EMISIÓN VERSIÓN 

CÓDIGO PÁGINA 

Mayo 2021 
 

MOEJCJ-03 

03 

1. Procedimientos Administrativos. 

Objetivo. 

Ser un documento normativo de carácter administrativo que permita identificar y reflejar de 

manera formal los procedimientos administrativos que se realizan en la Escuela Judicial, tales 

como:  

1. Procedimiento de carrera judicial;  

2. Procedimiento de servicio social;  

3. Capacitación contínua.   

Es importante recalcar que el presente manual debe ser revisado y actualizado cada vez que 

se presentan modificaciones de carácter organizacional o funcional  en las áreas responsables 

de su ejecución. 

La simbología utilizada en la representación gráfica es la siguiente: 

DECLARACIÓN DE INICIO O TÉRMINO DE PROCEDIMIENTO

REPRESENTACIÓN DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE UN 

PROCEDIMIENTO

TOMA DE DECISIÓN CONDICIONAL PARA FLUJO DE 

ACTIVIDADES

INDICA LA EJECUCIÓN DE UN SUBPROCESO INMERSO EN 

OTRO PROCEDIMIENTO

INDICA UN DOCUMENTO IMPRESO INVOLUCRADO O DE ALTA 

RELEVANCIA EN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

GRÁFICO QUE REPRESENTA UN MEDIO ELECTRÓNICO, 

COMO UNA BASE DE DATOS O UN DISCO MAGNÉTICO

INDICADOR DE CAMBIO DE SECUENCIA A OTRA PÁGINA DEL 

MISMO PROCEDIMIENTO

INDICADOR DE CAMBIO DE SECUENCIA DENTRO DE UNA 

MISMA PÁGINA DEL MISMO PROCEDIMIENTO
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1.1. Carrera judicial. 

1.1.1. Objetivo. 

Otorgar certeza, transparencia y control de cada una de las actividades necesaria para 

llevar a cabo los concursos de carrera  judicial. 

1.1.2. Alcance. 

Tanto previo, como para la emisión de la convocatoria para el concurso de carrera judicial, 

se prepara y autoriza dicha convocatoria, participando los integrantes de la Comisión de 

Desarrollo Humano, la Escuela Judicial y el pleno del Consejo de la Judicatura 

Iniciado el proceso del concurso en las actividades que se realizan participan la Escuela 

Judicial y la Comisión de Desarrollo Humano. 

Concluido el proceso del concurso se elabora y autoriza el acta correspondiente, 

actividades en las que participan la Escuela Judicial, la Comisión de Desarrollo Humano y 

el pleno del Consejo de la Judicatura. 

1.1.3. Políticas. 

1. Las actividades relativas a carrera judicial, no previstas en la reglamentación 

correspondiente, deberán ser elaboradas por la Escuela Judicial. 

2. Las actividades elaboradas por la Escuela Judicial por no estar previstas en la 

reglamentación relativa a carrera judicial, deberán ser autorizadas por la 

Comisión de Desarrollo Humano del Consejo de la Judicatura. 

1.1.4. Descripción narrativa. 

PROCEDIMIENTO DE CARRERA JUDICIAL 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

1. Secretaria. Se encarga de recibir la solicitud de la 

comisión de Desarrollo Humano, para 

elaborar el proyecto de convocatoria.   

Acuse de recepción. 

2.  Turna la solicitud a la dirección de la 

escuela judicial. 

n/a 

3. Director de la Escuela 

Judicial. 

Recibe y revisa la solicitud. Solicitud revisada. 
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PROCEDIMIENTO DE CARRERA JUDICIAL 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

4.  Turna la autorización a la coordinación de 

capacitación. 

n/a 

5. Coordinador de 

capacitación 

Elabora el proyecto de convocatoria, para 

el concurso indicado en la autorización.  

Proyecto de 

convocatoria 

elaborado. 

6. Director de la Escuela 

Judicial.. 

Revisa el proyecto de convocatoria. n/a 

7.  Turna el proyecto a la Comisión de 

Desarrollo Humano. 

n/a 

8. Comisión de 

Desarrollo Humano. 

Revisa y presenta el proyecto de 

convocatoria al pleno. 

Convocatoria 

aprobada. 

9. Director de la Escuela 

Judicial. 

Recibe la autorización del pleno para emitir 

la convocatoria. 

n/a 

10.  Se ponen fechas de emisión e inscripciones 

y se emite la convocatoria. 

Convocatoria 

emitida. 

11. Coordinador de 

capacitación 

Recibe las inscripciones de los aspirantes a 

ocupar la categoría y revisa las solicitudes 

para verificar que cumplan con los 

requisitos establecidos en la convocatoria. 

Formatos de 

inscripción  

recibidos. 

12.  Informa al director que aspirantes cumplen 

con los requisitos y quiénes no. 

Lista de personas 

inscritas elaborada. 

13. Director de la Escuela 

Judicial. 

Informa a la Comisión de Desarrollo 

Humano, mediante lista, sobre los 

aspirantes. 

Oficio de 

información 

enviada. 

14. Comisión de 

Desarrollo Humano. 

Autoriza la lista de aspirantes que 

participaran en el concurso de oposición.  

Lista de aspirantes 

admitidos validada. 

15.  Turna al director de la Escuela Judicial los 

nombres de los aspirantes admitidos para 

participar. 

n/a 

16. Director de la Escuela 

Judicial. 

Envía la lista a secretaría ejecutiva para 

publicación en el diario oficial. Una vez 

publicada, la turna a la coordinación de 

capacitación para publicación por estrados.  

Lista de admitidos 

publicada. 

17. Director de la Escuela 

Judicial  

Elaboran junto con la coordinación de 

capacitación programas del curso de 

formación. Se contactan docentes y se 

agenda las fechas.  

n/a 
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PROCEDIMIENTO DE CARRERA JUDICIAL 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

18. Director de la Escuela 

Judicial  

Se encargan junto con la coordinación de 

capacitación del desarrollo del curso de 

formación. 

Listas de asistencia 

y calendario del 

curso elaborados. 

19. Coordinador de 

capacitación. 

Elabora la evaluación al docente y se 

aplica.  

Evaluación 

contestada.  

20.  Reciben los reactivos elaborados por cada 

docente para la prueba teórica. 

n/a 

21.  Elabora en un documento la base de datos 

de los reactivos de los cuales se elegirán 

los que conformarán la prueba teórica. 

Base de datos de 

reactivos elaborada. 

22. Director de la Escuela 

Judicial. 

Revisa el documento elaborado por el 

coordinador de capacitación.  

n/a 

23.  Envía a la Comisión el documento 

elaborado. 

n/a 

24. Comisión de 

Desarrollo Humano. 

Selecciona las preguntas que conformaran 

la prueba teórica, e informa a la dirección 

de la escuela judicial. 

n/a 

25. Director de la Escuela 

Judicial. 

Recibe el documento con las preguntas 

seleccionadas y  con el coordinador 

académico revisa la redacción de las 

preguntas  

n/a 

26.  Turna el documento al Coordinador de 
capacitación.  

 

27. Coordinador de 

capacitación.  

Elabora la prueba de conocimientos teórica 

con las preguntas seleccionadas en el 

formato establecido. 

Prueba teórica 

elaborada.  

28. Director de la Escuela 

Judicial. 

Aplica junto con las coordinaciones, 

académica  y de capacitación, la prueba de 

conocimientos teórica a los aspirantes y 

posteriormente la califican 

n/a 

29. Director de la Escuela 

Judicial. 

Informa la Comisión de Desarrollo Humano 

los resultados obtenidos en la prueba de 

conocimientos teórica.  

n/a 

30.  Se publican los resultados.  

Se lleva a cabo el proceso de revisiones de 

los aspirantes que lo soliciten.  

n/a 
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PROCEDIMIENTO DE CARRERA JUDICIAL 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

31.  Se realizan los talleres para los que 

aprobaron la etapa teórica.  

n/a 

32. Director de la Escuela 

Judicial. 

Recibe junto con el coordinador de 

capacitación los ejercicios del docente para 

la prueba práctica. 

n/a 

33. Coordinador de 

capacitación.   

Elabora en un documento el proyecto de 

prueba práctica con los ejercicios que 

tendrán que resolver los aspirantes. 

Proyecto de prueba 

práctica elaborada. 

34.  Turna el documento a la dirección. n/a 

35. Director de la Escuela 

Judicial. 

Revisa el documento elaborado por el 

coordinador de capacitación.  

n/a 

36.  Informa a la Comisión sobre el documento 

elaborado. 

n/a 

37. Comisión de 

Desarrollo Humano. 

Da el visto bueno al documento que 

contiene los ejercicios 

Prueba práctica 

elaborada.  

38. Director de la Escuela 

Judicial. 

junto con las coordinaciones, académica  y 

de capacitación, aplican la prueba práctica 

n/a 

39. Comisión de 

Desarrollo Humano. 

Designa a quien calificará la prueba 

práctica. 

n/a 

40. Director de la Escuela 

Judicial. 

Se publican los resultados.  

Se lleva a cabo el proceso de revisiones de 

los aspirantes que lo soliciten.  

n/a 

41. Coordinador de 

capacitación.  

Elabora la sumatoria de puntos para 

determinar el lugar que ocupará cada 

aspirante en la lista de la categoría 

concursada. 

n/a 

42.  Elabora el proyecto de acta de cierre de 

concurso. 

n/a 

43. Director de la Escuela 

Judicial. 

Revisa el proyecto de acta de cierre de 

concurso. 

n/a 

44.  Lo turna a la Comisión de Desarrollo 

Humano para visto bueno. 

n/a 

45. Comisión de 

Desarrollo Humano 

Revisa el acta y da el visto bueno. Acta de cierre de 

concurso aprobada.  
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PROCEDIMIENTO DE CARRERA JUDICIAL 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

46.  Recaba las firmas de los consejeros que 

conforman la Comisión de Desarrollo 

Humano. 

n/a 

47. Coordinador de 

capacitación. 

Elabora el oficio con que se presenta el 

acta al pleno. 

n/a 

48.  Presenta el acta de cierre de concurso al 

pleno.  

n/a 

49 Director de la Escuela 

Judicial. 

Instruye a la secretaria para que se archive 

el expediente en los términos de la Ley 

General de Archivos.  

Expediente 

integrado y 

archivado.  

  Fin del procedimiento  
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1.1.5. Esquema gráfico. 
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1.2. Servicio Social. 

1.2.1. Objetivo. 

Distribuir de forma equitativa y ordenada, entre las áreas y juzgados, así como controlar la 

liberación de la prestación del servicio social que remiten las instituciones educativas. 

1.2.2. Alcance. 

Para cumplir con el objetivo la Escuela Judicial se coordina con la presidencia, las salas 

del tribunal, los juzgados de primera instancia, las áreas administrativas y las 

escuelas/universidades. 

1.2.3. Políticas. 

1. Las actividades relacionadas con el procedimiento de servicio social deberán ser 

tratadas con la presidencia del Consejo de la Judicatura. 

1.2.4. Descripción narrativa. 

PROCEDIMIENTO PARA SERVICIO SOCIAL 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

1. Auxiliar administrativo. Recibe las solicitudes de las universidades 

que traen los alumnos para el servicio 

social (o como lo designe la escuela). 

Oficio de la escuela 

con acuse de 

recibo. 

2.  Les entrega el formato de inscripción al 

servicio social y les indica sus 

asignaciones. 

Formato de 

inscripción 

entregado.  

3.   Elabora los oficios de asignación dirigidos a  

al área al que fue asignado el prestador, 

donde informa el día en que el prestador 

comienza su servicio.  

Oficio de asignación 

al área elaborados. 

4.  Elabora los oficios de información a las 

escuelas o universidades. 

Oficio de 

información a la 

escuela o 

universidad 

elaborados. 

5.  Los turna a la dirección de la escuela 

judicial. 

n/a 
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PROCEDIMIENTO PARA SERVICIO SOCIAL 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

6. Director de la Escuela 

Judicial. 

Revisa los oficios elaborados y rubrica los 

mismos. 

n/a 

7.  Turna nuevamente los oficios al auxiliar 

administrativo. 

n/a 

8. Auxiliar administrativo. Lleva los oficios para la firma del 

magistrado presidente. 

n/a 

9. Magistrado presidente. Firma los oficios correspondientes para las 

áreas de asignación de los prestadores e 

información para escuelas y universidades. 

n/a 

10.  Una vez firmados los devuelve a la escuela 

judicial. 

n/a 

11. Auxiliar administrativo. Entrega los oficios de asignación. Oficio con acuse de 

recibo entregado. 

12. Áreas donde se prestó 

el servicio. 

Envían a la Escuela Judicial las 

liberaciones de los prestadores. 

Formato de 

evaluación del 

prestador recibido. 

13. Auxiliar administrativo. Elabora los oficios de liberación dirigidos a 

las universidades donde se informa que el 

prestador concluyo el servicio social (o 

como lo designe la escuela). 

Oficio de liberación  

elaborados. 

14.  Los turna a la dirección de la escuela 

judicial. 

n/a 

15. Director de la Escuela 

Judicial. 

Revisa los oficios elaborados y rubrica los 

mismos. 

n/a 

16.  Turna nuevamente los oficios al auxiliar 

administrativo. 

n/a 

17. Auxiliar administrativo. Lleva los oficios para la firma del 

magistrado presidente. 

n/a 

18. Magistrado presidente. Firma los oficios de liberación. n/a 

19.  Una vez firmados los devuelve a la escuela 

judicial. 

n/a 

20. Auxiliar administrativo. Entrega los oficios de liberación. Oficios de liberación 

con acuse de recibo 

entregados. 
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PROCEDIMIENTO PARA SERVICIO SOCIAL 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

21.  Director de la Escuela 

Judicial. 

Instruye al auxiliar administrativo para que 

se archive el expediente en los términos de 

la Ley General de Archivos.  

Expediente 

integrado y 

archivado. 

  Fin del procedimiento  
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1.2.5. Esquema gráfico. 
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1.3 Capacitación continua. 

1.3.1 Objetivo. 

Controlar y registrar cada una de las actividades necesaria para lograr la capacitación 

continua. 

1.3.2 Alcance. 

Para llevar al cabo la capacitación continua se requiere de la participación de la Comisión 

de Desarrollo Humano, del pleno del Consejo de la Judicatura y la Escuela Judicial.  

1.3.3 Políticas. 

1. Las actividades de capacitación continua deberán ser autorizadas por el pleno del 

Consejo de la Judicatura o por la Comisión de Desarrollo Humano. 

1.3.4 Descripción narrativa. 

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIÓN CONTINUA 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

1. Secretaria. Recibe la autorización del pleno. Acuse de recepción. 

2.  Turna la solicitud para su revisión a la 

dirección. 

n/a 

3.  Director de la Escuela 

Judicial 

Turne al coordinador académico para 

elaborar programa. 

n/a 

4. Coordinador 

académico. 

Elabora el programa y objetivos del curso 

programa, fechas y docentes en caso de 

haberse asignado uno. 

n/a 

5. Auxiliar administrativo. Elabora el oficio de invitación para los 

docentes. 

Oficio de invitación 

al docente 

elaborado. 

6.  Elabora el oficio de invitación para el 

personal a quien va dirigido el curso. 

Invitaciones  

laboradas. 

7.  Elabora la lista de asistencia al curso. Lista de asistencia 

elaborada. 

8. Coordinador de 

capacitación 

Elabora el control de asistencias una vez 

finalizado el curso. 

n/a 
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PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIÓN CONTINUA 

No. RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

INSUMO O 

PRODUCTO 

INVOLUCRADO 

9.  Elabora la lista de personas que tiene 

derecho a la constancia e informa a la 

dirección.  

Lista de constancias 

elaborada. 

10. Director de la Escuela 

Judicial  

Informa a la comisión de desarrollo humano 

el nombre de las personas que lo 

acreditaron y tienen derecho a la 

constancia. 

Informe elaborado.  

11. Coordinador de 

capacitación 

Solicita las constancias al área que las 

elabora. 

n/a 

12.  Las lleva a firmas del magistrado 

presidente. 

n/a 

13.  Entrega las Constancias a los participantes. Lista de recibo de 

constancias 

entregadas. 

14. Director de la Escuela 

Judicial 

Instruye a la secretaria para que se archive 

el expediente en los términos de la Ley 

General de Archivos.  

Expediente 

integrado y 

archivado.  

  Fin del procedimiento  
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1.3.5 Esquema gráfico. 
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2. Formatos. 

2.1. Inscripción al concurso de Carrera Judicial 

 

2.1.1. Formato 
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2.1.2. Instructivo de llenado 

 

Donde dice Debe anotar y/o realizar 

Apellidos Deberá anotar sus apellidos paterno y materno. 

Nombre  Anotar el nombre o nombres. 

Órgano de adscripción 
Deberá anotar el juzgado o área administrativa donde se 

encuentra laborando. 

Nombre de su jefe 
Deberá poner el nombre completo del juez o jefe de 

departamento del área donde este adscrito. 

Antigüedad en el Poder 

Judicial 

Deberá anotar los años totales que lleva trabajando en el 

Poder Judicial. 

Antigüedad en el cargo 
Deberá anotar el tiempo que lleve desempeñando la 

categoría actual.  

Condición laboral en el 

puesto actual 

Deberá señalar si tiene base o es temporal el puesto que 

desempeña actualmente. 

Domicilio particular Deberá llenar la información sobre su lugar de residencia. 

Teléfono particular y/o 

celular 

Deberá poner el teléfono de su domicilio y su número de 

celular para fácil localización. 

Correo electrónico Deberá escribirlo con letra clara y de molde.  

Supuesto por el que 

participa 

Deberá señalar el cuadro que indique el supuesto por el 

que participa en el concurso. 

Mérida, Yucatán Deberá completarlo poniendo la fecha y el año. 

Firma del solicitante Deberá rubricar el espacio sobre la línea.  
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1.2  Formato para evaluación al Docente. 

 

1.2.1 Formato. 
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1.2.2 Instructivo de llenado. 

 

Donde dice Debe anotar y/o realizar 

Estructura Deberá evaluar la forma del curso.  

Contenido  Deberá evaluar la temática del curso. 

Expositores  Deberá evaluar directamente al maestro.  
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   2.3 Formato de inscripción al Servicio Social. 

2.3.1. Formato. 
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2.3.2. Instructivo de llenado. 

 

Donde dice Debe anotar y/o realizar 

Datos generales 

Deberá anotar su nombre completo, fecha de nacimiento, 

sexo, curp, estado civil, RFC y numero de licencia de 

manejar (en caso de contar con el). 

Domicilio  

Deberá anotar los datos referentes al lugar donde vive, 

así como teléfonos y correo electrónico (con letra de 

molde y clara). 

Información académica 
Deberá anotar  su escolaridad, universidad de 

procedencia y horario escolar. 

Información sobre 

habilidades 

Deberá informar si sabe manejar computadora y máquina 

de escribir. Puede contestar con un si o no. 

Antecedentes laborales 

Deberá escribir si laboró anteriormente y el lugar donde lo 

hizo.  

Deberá indicar si tiene amigos o familiares trabajando en 

el Poder Judicial y sus nombres. 

Datos de 2 referencias 

personales 

Deberá indicar el nombre completo, dirección y teléfono 

de dos personas que, en caso necesario, puedan 

responder por el prestador. 

Información específica 

del servicio 

Deberá indicar en qué área del Poder Judicial le gustaría 

realizar su Servicio Social. Explicar las razones por las 

cuales le gustaría colaborar en el Poder Judicial. 

Deberá señalar que tipo de servicio va a realizar (según 

como lo denomine la escuela o universidad). 

Firma 

El Prestador deberá poner su rúbrica sobre la línea, con 

lo que manifiesta que la información puesta anteriormente 

es correcta y verdadera.  
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2.4 Formato de Evaluación del Prestador de Servicio Social. 

  

2.4.1. Formato. 
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2.4.2. Instrucciones de llenado. 

 

Donde dice Debe anotar y/o realizar 

Nombre del prestador 

de servicio social o 

profesional 

Deberá poner nombre y apellidos del prestador. 

Área en el que prestó 

sus servicios 

Deberá poner el Juzgado o área administrativa donde 

realizo su servicio el alumno. 

Fecha exacta de 

terminación de servicio 
Deberá poner el día en que el alumno terminó su servicio. 

Cubrió vacaciones Deberá contestar con un sí o no. 

Días de permisos 

¿Cuántos? 

Deberá poner el número de días que el alumno solicito 

permiso para faltar.  

Área de conocimientos 
Deberá marcar con una “X” la casilla que señale el 

desempeño del alumno en cada pregunta. 

Área de habilidades 
Deberá marcar con una “X” la casilla que señale el 

desempeño del alumno en cada pregunta. 

Capacidad para obtener 

resultados 

Deberá marcar con una “X” la casilla que señale el 

desempeño del alumno en cada pregunta. 

Área de valores y 

actitudes 

Deberá marcar con una “X” la casilla que señale el 

desempeño del alumno en cada pregunta. 

Relaciones humanas 
Deberá marcar con una “X” la casilla que señale el 

desempeño del alumno en cada pregunta. 

Observaciones 

Este espacio sirve para poner algún comentario (positivo 

o negativo) sobre el desempeño del alumno durante la 

prestación de su servicio. 

Firma 

Nombre y cargo 

Se pondrá el nombre, el cargo y la firma del Juez o Jefe 

de departamento donde estuvo asignado el prestador. 

 

 

 

 

 

 


